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Maatschappelijke effecten 

De inwoners van Gooise Meren leven gezond en prettig in onze gemeente. 
De inwoners van Gooise Meren kunnen een leven lang meedoen in onze samenleving. 
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1.1. Gezondheid 

Wat willen we bereiken? 

Als gemeente stimuleren we dat inwoners gezond leven. We zetten in op preventie, vroegsignalering en 
communicatie. We werken hierbij samen met relevante partners. We kijken bij gezondheid niet alleen naar 
individuele fysieke en mentale beperkingen, maar ook naar hoe iemand ermee omgaat en welke 
mogelijkheden de omgeving biedt voor de inwoners om passende keuzes te maken. 

Daarom geven we extra aandacht aan:  
• preventieve voorzieningen in de leefomgeving. 
• een betere luchtkwaliteit en aan het verminderen van geluidsoverlast. 
• een goed regionaal zorgcentrum en streven ernaar om in samenwerking met partners de zorg – formeel en 
informeel – anders te organiseren, bijvoorbeeld door andere woonvormen (‘wonen met zorg’) en 
zorgondersteuning op wijkniveau. 

  

 

Wat hebben we daarvoor gedaan in 2023? 

Actieplan nota gezondheidszorg 

De uitgangspunten van het landelijke  Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) sluiten direct aan bij onze 
lokale Nota Publieke Gezondheidszorg. Voor beide geldt de insteek om preventief te werken zodat zwaardere 
(geïndiceerde) zorg voorkomen wordt. Binnen Gooise Meren is in dit kader Valpreventie opgezet in 
samenwerking met de zorg- en welzijnspartijen. De pilot Welzijn op Recept in Muiderberg is positief afgerond 
en het is de bedoeling dat deze aanpak in 2024 in alle gemeenten binnen onze regio wordt gerealiseerd. Er zijn 
voorbereidingen getroffen voor een samenwerkingsverband van zowel de zorg- en welzijnspartijen als de 
gemeente. Daardoor kunnen we preventief, en dus eerder, ondersteunen waarbij de autonomie van de 
inwoner behouden wordt. Het idee is dit in de vorm van centrale punten in wijken te doen, waarnaar in 2024 
verder onderzoek wordt gedaan. De werknaam van deze punten in Gooise Meren is STIP (Steun- en Informatie 
Punten). 

 

Samenhang in aanpak 

Er is ambtelijk aandacht geweest voor de verbinding tussen het sociaal en fysiek domein. Zo zijn er meerdere 
integrale overleggen geweest over bouw- of transformatieplannen in de publieke ruimte waarvoor het sociaal 
domein (gezondheid en welzijn) input heeft geleverd. We gaan dit in de aankomende jaren verder 
intensiveren. 

 

Informeren senioren 

Op 30 september was er een seniorenmarkt in het gemeentehuis. Deze markt werd georganiseerd door de 
Seniorenraad met ondersteuning van onze gemeente. Er waren veel (welzijns)organisaties aanwezig en veel 
inwoners hebben deze markt bezocht.  
Op 10 oktober is Valpreventie officieel opgestart voor de inwoners. Vanaf dat moment zijn voor alle senioren 
in Gooise Meren  informatiebijeenkomsten georganiseerd waar zij voorlichting krijgen over preventieve 
interventies. Inwoners kunnen ook een valpreventietest doen. Op basis van de uitkomst van deze test krijgen 
zij advies hoe zij langer vitaal kunnen blijven. Voorlichting wordt ook digitaal verstrekt in de wachtkamers van 
zorg- en welzijnspartijen. Inwoners krijgen een nieuwsbrief met de meest recente informatie. 
Naast informeren hebben er huisbezoeken bij 75-plussers  plaatsgevonden, door vrijwilligers van de welzijn- en 
vrijwilligerspartijen. Ook onze gemeentelijke uitvoeringsdienst doet huisbezoeken. Hierdoor is er inzicht in de 
gezondheid en welzijn van de senior, op basis waarvan verdere acties kunnen worden ontwikkeld. 



   5 

Classificatie: Intern

 

Verkenning verbeteren organisatie zorg 

In 2023 vormde naast het GALA (gemeentelijke uitvoering) ook het IZA (Integraal Zorgakkoord) een belangrijk 
beleidskader. Het IZA heeft als doel om de gevolgen van de vergrijzing tegen te gaan, de zorg te ontlasten en 
samen te werken aan preventie. In 2023 is de gemeente Gooise Meren betrokken geweest bij het opstellen 
van het zogenoemde Regioplan. Dit Regioplan is december 2023 ter beoordeling ingediend bij de landelijke 
commissie. In dit Regioplan zijn 5 onderwerpen opgenomen, te weten: Gezond Leven en Preventie, Gezonde 
Jeugd, Gezond Ouder worden, Mentale Gezondheid en Acute zorg. 
De opzet in het Regioplan is meer wijkgericht te gaan werken in een lokaal wijknetwerk, aangevuld met 
expertisenetwerken. Daarnaast zijn er aanbevelingen gedaan voor het opzetten van samenwerking in de 
keten. Gooise Meren heeft hier de trekkersrol voor Valpreventie en Welzijn op Recept. In 2024 wordt dit in een 
uitvoeringsplan zowel regionaal als lokaal verder uitgewerkt. We werken hierin samen met de VVT (Verpleeg- 
en Verzorgingstehuizen en Thuiszorg), de RHOGO (koepel huisartsen), de Welzijnsorganisaties, de prevalente 
zorgverzekeraar in Gooi- en Vechtstreek; het Zilveren Kruis, de GGD, het ziekenhuis en de GGZ. 
In 2024 kunnen we meer zeggen over de uitkomsten van deze samenwerking 

 

Actieplan publieke gezondheid 

Het actieplan Publieke Gezondheid (2023-2025) is niet volledig afgerond. In 2023 hebben we met alle 
betrokken interne en externe partijen een plan opgesteld rond het GALA. Dit plan is in september 2023 
opgeleverd en daarmee hebben wij de SPUK-gelden voor 2023-2026 gekregen ter ondersteuning van de 
onderwerpen die in het GALA beschreven staan. In 2024 wordt het uitvoeringsplan GALA verder uitgewerkt. 
Dit is een samenwerking in preventie op jeugd, gezondheid, cultuur, welzijn, sport en bewegen. Het 
uitvoeringsplan GALA wordt samengevoegd met het actieplan Publieke gezondheid. 

We hebben in 2023 geïnvesteerd in de samenwerking tussen de lokale partners op het gebied van welzijn en 
zorg.  In 2024 wordt dit verder uitgewerkt in concrete actiepunten. 

 

Actieplan mantelzorg (2022 – 2025) 

De regionale site mantelzorggv.nl is tijdens de Dag van de Mantelzorg gelanceerd. Deze site geeft info over 
mantelzorgondersteuning aan zowel mantelzorgers als aan professionals. Ter voorbereiding zijn diverse 
professionals betrokken om daarmee de onderlinge samenwerking te bevorderen. Ook is het regionale 
communicatieplan over mantelzorg ver gevorderd. De communicatieafdelingen van de diverse gemeenten 
werken daarin samen. De gemeente Hilversum is de trekker en heeft daarvoor een projectleider aangesteld. 
Onze gemeente denkt mee in de voorbereiding van regionaal beleid.   

De herijking van de lokale regeling mantelzorgwaardering is nog niet gedaan. De bedoeling is dat dit zoveel 
mogelijk in lijn is met de andere regiogemeenten die eveneens deze regeling zullen herzien.  
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1.2. Sport & bewegen 

Wat willen we bereiken? 

Als gemeente zorgen wij dat iedereen toegang heeft tot sport- en beweegmogelijkheden, zowel binnen als 
buiten in de openbare ruimte. Wij stimuleren het gebruik hiervan. Bij de inrichting van de openbare ruimte 
houden we rekening met deze voorzieningen. Ook kijken we naar de mogelijkheid van het gebruik van 
sportaccommodaties voor meerdere doeleinden. De komende vier jaar leggen we de nadruk op bewegen in de 
openbare ruimte en op de toegankelijkheid van sport voor inwoners voor wie sporten en bewegen niet 
vanzelfsprekend is. 
Daarom geven we extra aandacht aan: 
• meer plekken in onze gemeente waar inwoners kunnen bewegen. 
• het meer toegankelijk maken van sport en het stimuleren van doorstroming naar verenigingen, o.a. door 
inzet van de buurtsportcoaches. 
• het bevorderen dat iedereen zoveel mogelijk deel kan nemen aan de sport naar eigen keuze. 
• het streven naar de realisatie van een nieuwe zwemvoorziening in het Naarderheem, waarna het zwembad 
De Lunet gesloten kan worden. 
• goede sportaccommodaties met multifunctioneel gebruik. 

 

Wat hebben we daarvoor gedaan in 2023? 

Geen bezuiniging voor team Gooise Meren Beweegt 

Team Gooise Meren Beweegt heeft ook in 2023 de bestaande subsidie ontvangen voor het uitvoeren van de 
activiteiten. Er is voor dit jaar nog geen bezuiniging doorgevoerd. 

 

Aanbesteding team Gooise Meren Beweegt 

Er is voor gekozen om eerst de huidige Beweeg-  en sportvisie te evalueren en een nieuwe visie vast te stellen 
voordat de opdracht voor Gooise Meren Beweegt aangescherpt wordt en een aanbestedingstraject gestart 
wordt.  

 

Subsidiemogelijkheden voor sportactiviteiten en evenementen 

Er zijn elf subsidies verstrekt aan diverse sportverenigingen voor het organiseren van een sportactiviteit. 

 

Ledverlichting sportvelden 

Het meerjarenonderhoudsplan voor ledverlichting op de sportvelden volgen we op en is meegenomen in de 
meerjarenbegroting. In 2023 is bij SC Muiderberg de veldverlichting vervangen door ledverlichting. 

 

Onderhoud sportvelden 

De veldrenovaties voor buitensportaccommodaties die gepland stonden voor 2023, zijn verplaatst naar 2024. 
Dit heeft te maken met het aankomende verbod op toegevoegde microplastics en de zoektocht naar het best 
passende alternatief. Inmiddels zijn voldoende alternatieven getest, om hierin tot een weloverwogen keuze te 
kunnen komen. De betreffende velden worden in de zomer van 2024 gerenoveerd.  
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Kleedkamers voetbalvereniging NVC 

Voor de realisatie van nieuwe kleedkamers voor voetbalvereniging NVC is in 2023 een vleermuizenonderzoek 
uitgevoerd en de aanbesteding voor de realisatie is gestart en afgerond. De aannemer start met bouwen in 
februari 2024.  

 

Inventarisatie beweegmogelijkheden in de openbare ruimte 

Het inventariseren van beweegmogelijkheden in de openbare ruimte is nog niet uitgevoerd. In 2024 wordt dit 
opgepakt gelijktijdig met het vaststellen van de nieuwe Beweeg- en sportvisie. 

 

Beweeg en sportvisie evalueren 

De evaluatie van de huidige Beweeg- en sportvisie is bijna afgerond. De evaluatie is gebaseerd op input van 
binnen- en buitensportverenigingen en deelnemers van het programma van Team Gooise Meren Beweegt. De 
aanscherping van de opdracht voor Team Gooise Meren Beweegt volgt na het vaststellen van de nieuwe visie.  

 

Verkenning project Lunet en Project Naarderheem 

We zijn gestart met een onderzoek naar de financiële en ruimtelijke haalbaarheid van een nieuwe 
zwemvoorziening bij Naarderheem, ter vervanging van zwembad de Lunet. Dit is de eerste stap om in de 
toekomst een definitief besluit te kunnen nemen over de sluiting van de Lunet.  
We zijn ook gestart met een verkenning rondom de binnensportvoorziening op het sportpark Naarden 
(renovatie/nieuwbouw/uitbreiding van de huidige sporthal de Lunet). Daarbij wordt ook naar andere wensen 
en functies gekeken, die mogelijk een plek zouden kunnen krijgen op het sportpark. Hiertoe hebben we dit 
jaar de eerste oriënterende gesprekken gevoerd met belangrijke stakeholders zoals Vivium, Sportfondsen 
Naarden en de betrokken sportverenigingen.  
We zijn daarnaast bezig met het maken van globale ruimtelijke schetsen voor een mogelijke herinrichting van 
het sportpark Naarden, waarbij we ook rekening houden met aspecten zoals parkeren, verkeersveiligheid en 
beeldkwaliteit. De uitkomsten van deze verkennende studies leggen we in 2024 aan de raad voor in de vorm 
van een Startnotitie. Het raadsbesluit vormt dan de basis van het vervolgproject. 

  

 

Harmonisatie binnensport 

In 2023 zijn we gestart met de binnensportharmonisatie. We willen het beheer van de verschillende gymzalen 
en sporthallen harmoniseren, evenals de tariefstructuur. De huidige situatie is in 2023 in kaart gebracht. 
Daarnaast zijn binnensportverenigingen bevraagd met een enquête over de huidige situatie en wensen voor 
de toekomst. Hierna volgen interviews met binnensportverenigingen en zal het vervolgproces ingezet 
worden.  
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1.3. Welzijn 

Wat willen we bereiken? 

Als gemeente ondersteunen we de kwetsbaren met als doel dat zij (weer) zo veel mogelijk zelfstandig kunnen 
deelnemen aan onze samenleving. We werken aan het voorkomen van armoede. We zien eenzaamheid en 
isolatie als een serieus maatschappelijk vraagstuk. 

Daarom geven we extra aandacht aan: 
• de effecten van armoede op kinderen en ouderen. 
• eenzaamheid en isolement. 
• de minimaregelingen waar we niet op gaan bezuinigen, en gaan onderzoeken of we onze voorzieningen 
bereikbaar moeten maken voor een grotere groep huishoudens met een smalle beurs om zo de armoede te 
bestrijden. 
• preventie, zorg en advies. We hebben daarbij extra aandacht voor vroegsignalering. We voeren de recent 
aangepaste en uitgebreide aanpak van schuldhulpverlening uit. Daarbij sluiten we aan bij landelijke 
initiatieven. 
• een meer effectieve aanpak in het bestrijden van analfabetisme en digibetisme, die we lokaal gaan 
inbedden, onder andere via de bibliotheek. 

 

Wat hebben we daarvoor gedaan in 2023? 

Iedereen doet mee 

Vroegsignalering 
De gemeente ontvangt van de zogenoemde vaste-lastenpartners (dit zijn aanbieders van primaire vaste lasten 
huur, energie, water en de zorgverzekering) een signaal dat er een achterstand is. Aan de hand van deze 
signalen doet de gemeente een aanbod voor financiële hulpverlening. In 2023 hebben we een 
samenwerkingsconvenant gesloten met de verschillende woningbouwcorporaties. Aanvankelijk kregen we 
weinig meldingen Vroegsignalering van hen, maar na het sluiten van het convenant is dit verbeterd. 

In 2023 heeft de gemeente 2088 signalen gehad. We werken hierbij volgens het principe: hoe groter het 
probleem lijkt, hoe intensiever de benaderingswijze. De laagste intensiteit is dat we inwoners die worden 
gemeld een speciaal ontwikkelde infokaart sturen, met de uitnodiging om met de gemeente contact op te 
nemen. Als de problemen groter lijken, dan bellen we de inwoners. Wanneer er signalen zijn dat er serieuze 
financiële problemen zijn, leggen we een huisbezoek af. In 2023 hebben we naar alle betrokken inwoners 
(1900) deze kaart gestuurd. Daarnaast hebben we 252 inwoners gebeld en zijn we bij 132 inwoners op 
huisbezoek gegaan. Deze contacten hebben in 17 gevallen geleid tot een aanvraag voor schuldhulpverlening. 
Dit aantal lijkt misschien laag, maar het effect/bereik is groter dan het aantal aanvragen. Inwoners zien in veel 
gevallen zelf nog mogelijkheden om hun problemen op te lossen, of zij erkennen hun probleem nog niet. 
Mensen worden met vroegsignalering attent gemaakt op de mogelijkheid van hulp. De kracht van herhaling 
middels informatie en publicaties ook vanuit de netwerkpartners, maakt dat vaak in een later stadium wel hulp 
wordt gevraagd. 

Schuldhulpverlening 
In 2023 hebben we 140 aanvragen schuldhulpverlening ontvangen, waarvan 48 hebben geleid tot een 
schuldregeling. Niet elke aanvraag leidt tot een schuldregeling. De meeste vraagstukken worden met andere 
diensten opgelost, zoals met goede advisering, met een vrijwilliger die thuis helpt bij de administratie of met 
een traject voor budgetbeheer. De gemeente hanteert geen afwijzingsgronden maar gaat bij een aanvraag 
voor schuldhulpverlening altijd in gesprek over een passende oplossing.  

Energietoeslag 
In de eerste helft van 2023 is de Energietoeslag 2022 uitgekeerd (€ 1.800) aan 2.500 huishoudens. Daarmee is 
ongeveer ruim 80% van de doelgroep (huishoudens op 130% van de bijstandsnorm) bereikt. In september 
2023 is door het rijk bepaald dat ook over het jaar 2023 een toeslag van € 800 verstrekt kan worden. Het 
college heeft de grens van het recht op de Energietoeslag 2023 wederom gesteld op 130% van bijstandsnorm. 
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Daarmee is de doelgroep vergroot van 2.500 huishoudens (120% van de bijstandsnorm) naar 3.000 
huishoudens. In december 2023 is gestart met het uitkeren van de Energietoeslag 2023. Deze kan worden 
aangevraagd tot 1 juli 2024.   
 
Evaluatie minimabeleid m.b.v. armoedemonitor 
Eind 2023 is de armoedemonitor opgeleverd. Daarin is een analyse gemaakt van de eigen gegevens over de 
minimaregelingen van gemeente Gooise Meren. Ook is er een vergelijking gemaakt tussen deze gegevens en 
algemene CBS-gegevens over onze gemeente. Daaruit blijkt onder meer dat het bereik van de verschillende 
minimaregelingen tussen de 45 – 80 % ligt. Op basis van de eerste bevindingen brengen wij de vervolgstappen 
in kaart om de minimaregelingen in 2024 te herijken.in kaart om de minimaregelingen in 2024 te herijken. 

Toeslagenaffaire 
De gemeente ontvangt van het rijk middelen voor het bieden van financiële of praktische ondersteuning aan 
getroffenen in de Toeslagenaffaire. We hebben in 2023 van de belastingdienst 11 nieuwe aanmeldingen gehad 
van inwoners die zijn gedupeerd. Tot en met 2023 hebben wij aan 96 inwoners ondersteuning geboden. De 
hulpvragen zijn divers van aard en intensiteit. Om enkele voorbeelden te noemen: het bekostigen van 
orthodontie van een kind, het aanschaffen van een bed en nieuwe vloerbedekking, het bekostigen van 
psychosociale hulp of hulp van een life-coach. 

Budgetcoaching statushouders 
Sinds 2022 zijn de gemeenten verantwoordelijk voor het financieel ontzorgen van statushouders. Dit 
ontzorgen hebben wij gedaan door de financiën van statushouders voor een half jaar over te nemen. In 2023 
heeft de minister besloten dat deze inzet niet het gewenste effect had, omdat dit tijdelijk budgetteren de 
nieuwkomers niet financieel zelfstandig maakt. Daarom bestaat het ontzorgen nu uit een goede begeleiding 
zonder te budgetteren; de statushouders verrichten zelf hun financiële handelingen. De diverse 
achtergronden van statushouders maakt dat de financiële vragen die ze hebben zeer verschillend zijn. Hoog 
opgeleide mensen hebben vaak meer vragen over hoe het Nederlandse financiële systeem werkt. Bij mensen 
die analfabeet zijn, wordt meer aandacht besteed aan basiskennis en -vaardigheden. In 2023 hebben we 57 
statushouders geholpen met financiële  begeleiding en budgetcoaching.  

 

Hulp start in de wijk 

De pilot Welzijn op Recept in Muiderberg is uitgevoerd. De aandachtspunten hierin worden meegenomen in 
het uitwerken van Welzijn op Recept in heel Gooise Meren. Dit is nu een onderdeel van het GALA en IZA 
geworden.  De pilot wordt als een succes gezien door de betrokken inwoners, welzijnwerkers en huisartsen. 

 

Voorkomen isolement 

Inzet van voorliggende collectieve voorzieningen of geïndiceerd maatwerk, een paar voorbeelden: 

 Laagdrempelige dagopvang van licht-dementerenden is opgenomen in de reguliere  subsidie 2023 
aan Versa Welzijn. Er wordt volop van deze groepen gebruikgemaakt.  

 Met de partners van het netwerk Mentaal Welzijn Gooise Meren is in  2023 de aanpak GGZ Landing in 
de Wijk ontwikkeld. Deze aanpak wordt in lijn met de opgaven uit het Integraal Zorg Akkoord (IZA) 
als pilotproject uitgevoerd in de eerste helft van 2024. 

 Automaatje  (sociaal-recreatief vervoer van kwetsbare inwoners) is opgenomen in de reguliere 
subsidie 2023 aan Versa Welzijn. Het aantal inwoners dat hiervan gebruikmaakt is flink toegenomen, 
zo ook het aantal vrijwilligers dat de eigen auto inzet. 

 Er is in 2023 een groter beroep gedaan op geïndiceerd Wmo-vervoer en op begeleiding, door o.a. 
inwoners met dementie. 
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Regionaal uitvoeringsplan bestrijding analfabetisme/ digibetisme 

WEB (Wet Educatie en beroepsonderwijs) 
In 2023 is er een regionaal verbeterplan WEB opgesteld. Zo zijn er nieuwe samenwerkingsafspraken met 
taalaanbieders, is er een betere monitoring, en zijn aanmeldprocessen verbeterd.  De eerste resultaten laten 
zien dat we de NT2-doelgroep (Nederlands als 2de taal) goed weten te bereiken.  De NT1-doelgroep 
(Nederlands als 1ste taal) wordt daarentegen nog niet goed bereikt.  

Achtergrondinfo WEB 
Op grond van de WEB ontvangen gemeenten middelen om in te zetten op educatie. Het budget van de WEB 
moet besteed worden aan opleidingen gericht op het verbeteren van de Nederlandse taal en rekenen, inclusief 
digitale vaardigheden. De regierol voor volwasseneneducatie is neergelegd bij de Regio Gooi en Vechtstreek 
waaronder de inkoop en het contractbeheer van de WEB-trajecten valt.  De vraag naar de taaltrajecten is 
achtergebleven bij het aanbod.  

Laaggeletterdheid algemeen 
Op regionaal niveau bestaat er tot en met 2024 een uitvoeringsplan 'Taal is de sleutel' met als doel om 
'laaggeletterdheid' terug te dringen. We zijn in 2023  gestart met een regionale werkgroep om (in 2024) tot 
een regionale uitvoeringsplan vanaf 2025 te komen.  

 

Regionaal actieplan Dak- & Thuisloosheid 

Het regionaal uitvoeringsplan voor de aanpak van dakloosheid wordt in februari 2024 opgeleverd. Het bevat 
concrete acties voor gemeenten, waarmee in de jaren 2024 en 2025 gewerkt kan worden binnen het huidige 
beleidskader. Er zullen ook aanbevelingen in staan om mee te nemen bij de voorbereidingen van de volgende 
beleidsperiode 2026 tot 2030. 

 

Aanpak effectief inzetten subsidies 

Het college heeft in het Uitvoeringsplan 2023-2026 vastgesteld dat we een plan van aanpak maken om de 
effectiviteit van onze subsidies te vergroten en dat het accounthouderschap hiertoe wordt aangepast. Vanaf 
september is daarom een projectleider 'effectiviteit grote subsidies' gestart. Hoewel het onderwerp 
‘effectiviteit’ van belang is voor alle grote subsidieaccounts, is gestart met Versa Welzijn. Afgelopen maanden 
hebben we uitgezocht welke subsidie- en contractuele afspraken gelden, volgens welke cyclus de subsidies 
worden vastgesteld, wie vanuit de gemeente en Versa betrokken zijn bij het accounthouderschap, welke 
knelpunten worden geconstateerd, welke bedragen betrokken zijn bij de subsidies en de opdrachten die aan 
Versa zijn gegeven. Deze analyse heeft geleid tot een aantal aanbevelingen. Op basis hiervan volgt in  februari 
2024 een vast te stellen stappenplan. Met ingang van  2025 moet voor zowel de gemeente als voor Versa 
duidelijk zijn hoe het accounthouderschap wordt ingericht en wat dit betekent voor de subsidieafspraken. 

 

Herstelgericht werken en inzet ervaringsdeskundigheid 

In 2023 is de pilot herstelgericht werken en inzet ervaringsdeskundigheid uitgevoerd. Dit is een opgave uit het 
beleidsplan Bescherming en Opvang. Deze pilot wordt in 2024 verlengd. Op basis van de resultaten besluiten 
we hoe we ervaringsdeskundigheid daarna structureel gaan inzetten. 
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1.4. Maatschappelijke & culturele voorzieningen 

Wat willen we bereiken? 

Het aanbod aan maatschappelijke en culturele voorzieningen vormt het sociale hart van Gooise Meren voor 
iedereen. Daar waar initiatieven uit de samenleving komen, worden deze ondersteund. 

Daarom geven we extra aandacht aan: 
• een sterk lokaal netwerk. Daarom vragen we van welzijnsorganisaties dat zij van lokale verenigingen 
gebruikmaken of hierop aansluiten. 
• het versterken van het lokale netwerk, aan het ondersteunen we initiatieven uit de samenleving die 
bijdragen aan verbinding en ontwikkeling. 
• met partners werken aan laagdrempelige ontmoetingsplekken voor iedereen, zoals de Plataan. Hierbij 
leggen we de nadruk op cultuur en creativiteit. 
• met cultuurcoaches bevorderen dat inwoners, met name jongeren, in aanraking komen met cultuur. 

 

Wat hebben we daarvoor gedaan in 2023? 

Welzijn en cultuur 

De opvolger van Gooise Meren Marketing draagt zorg voor de promotie van de culturele voorzieningen. De 
cultuurregisseurs zetten ook in op samenwerking tussen cultuurnetwerk, welzijn en educatie, en hebben daar 
al goede resultaten mee bereikt. Zo zijn culturele organisaties de samenwerking aangegaan met scholen in 
het kader van CMK III en zijn culturele organisaties gekoppeld aan Versa Welzijn.  

 

Inventarisatie maatschappelijke en culturele voorzieningen 

Er heeft in 2023 een globale inventarisatie van laagdrempelige ontmoetingsplekken in de wijk 
plaatsgevonden. In de rapportage daarvan zijn verschillende aanbevelingen opgenomen, waaronder de 
aanbeveling om een visie op laagdrempelige ontmoetingsruimtes te ontwikkelen. Hiermee is eind 2023 een 
begin gemaakt. 

De culturele organisaties zijn geïnventariseerd en betrokken bij de ontwikkeling van de cultuurvisie.   

 

Uit-Wijk 

De eigenaren van wijkcentrum de Uit-Wijk aan de Dr. Schaepmanlaan 10 te Bussum, Versa Welzijn en Show- & 
Marchingband ViJoS, hebben in 2023 aanvullend onderzoek laten uitvoeren naar de noodzaak van grote en 
levensduur verlengend onderhoud of sloop/nieuwbouw. Het college is daarover geïnformeerd. De boodschap 
van de eigenaren is dat het pand met een aantal kleine investeringen nog enkele jaren in gebruik kan blijven, 
maar dat sloop/nieuwbouw daarna de meest voor de hand liggende optie lijkt. In het kader van de gebiedsvisie 
Bussum-Zuid is een verkennend gesprek gepland begin 2024. 

 

Programma van functies bibliotheek Bussum-Centrum 

In samenwerking met de bibliotheek werken we het concept uit voor het realiseren van een Third Place in 
Bussum. De inzet is een multifunctioneel bibliotheek gebouw waarin diverse culturele, maatschappelijke en 
economische functies kunnen floreren. Een plek waar inwoners, bezoekers en ondernemers elkaar 
ontmoeten, informeren, inspireren en amuseren. In 2023 hebben verkennende gesprekken plaatsgevonden 
met de bibliotheek. Er zijn bovendien gesprekken geweest met een aantal cultuurspelers en de eigenaren van 
de naastgelegen gebouwen. Eind 2023 bent u geïnformeerd over het ondertekenen van een 
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samenwerkingsovereenkomst met de bibliotheek voor de herontwikkeling van het huidige 
bibliotheekgebouw. 

 

Cultuurvisie 

De Cultuurvisie Natuurlijk Cultuur! is eind mei vastgesteld. Ten behoeve van de begroting 2024 hebben we 
vervolgens een document "Contouren voor het uitvoeringsprogramma" opgesteld. Met deze contouren 
hebben we een start gemaakt voor het opstellen van het uitvoeringsprogramma dat we de eerste helft 2024 
afronden.  

 

Pilot Cultuurcoaches 

In april en augustus zijn we gestart met een pilot voor twee cultuurcoaches. Omdat deze term de lading niet 
goed dekt noemen we ze cultuurregisseurs. De evaluatie van de eerste cultuurcoach is positief afgerond.  De 
cultuurregisseurs hebben onder andere de podia in kaart gebracht en verwijzen culturele organisaties waar 
mogelijk naar beschikbare ruimtes.  

 

Wat heeft het gekost? 

Bedragen x €1.000 
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Exploitatie Realisatie 2022 Prim. Begroting 2023 Begroting 2023 (na 

wijziging) 

Realisatie 2023 

Lasten     

628 Collectieve 

voorzieningen 

4.241 4.067 4.843 4.611 

629 

Maatwerkvoorzieningen 

wmo 

11.247 10.814 11.449 11.639 

631 Opvang en beschermd 

wonen 

1.394 2.000 -47 -392 

632 Gezondheidszorg 2.969 2.881 3.715 3.255 

633 Culturele vorming 1.712 1.783 1.839 1.818 

634 Sport 3.283 3.676 3.907 3.604 

635 Kunst 3.593 916 995 860 

636 Monumenten en 

musea 

185 200 200 188 

647 Samenkracht en 

participatie 

0 0 187 17 

Totaal Lasten 28.624 26.337 27.087 25.599 

Baten     

628 Collectieve 

voorzieningen 

-78 0 -67 -81 

629 

Maatwerkvoorzieningen 

wmo 

-648 -588 -627 -731 

631 Opvang en beschermd 

wonen 

-1.387 -2.000 -1.500 -1.618 

632 Gezondheidszorg -40 0 -416 -205 

633 Culturele vorming -1 0 -55 -55 

634 Sport -360 -796 -1.036 -561 

635 Kunst -5 0 0 -2 

Totaal Baten -2.518 -3.384 -3.700 -3.254 

Resultaat voor bestemming 26.105 22.953 23.386 22.346 

Onttrekkingen     

628 Collectieve 

voorzieningen 

-136 0 -68 -68 

634 Sport -173 -171 -171 -171 

Totaal Onttrekkingen -308 -171 -239 -239 

Resultaat na bestemming 25.797 22.781 23.147 22.107 

 

Toelichting financiële verschillen 

Toelichting verschillen tussen Realisatie 2023 t.o.v. Begroting inclusief 
wijzigingen 2023 
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Onderdeel programma 1 
Verschil(x 
€ 1.000) 

V/N 

(V = 
Voordeel, N 
= Nadeel) 

Doorbelasting 
Betreft doorbelastingskosten ambtelijk apparaat, nadere toelichting zie 
programma 6. 

-202 N 

Collectieve voorzieningen 

Het budget voor collectieve voorzieningen is niet volledig besteed in 2023. 
Dit komt deels (€ 93.000) door onderbesteding op het project "Keerpunt 
Noord",  een project om huisvesting voor wijkongeschikten te realiseren. 
Dit project wordt in 2024 afgemaakt. 

332 V 

Maatwerkvoorzieningen WMO 

Voor materieel maatwerk is een stijging van het aantal aanvragen te zien. 
Verder zien we een lichte daling van dagbesteding, doordat wij een 
voorliggende traject hebben opgetuigd. Hierdoor komen mensen niet in de 
WMO terecht maar worden ze via voorliggende voorzieningen geholpen. 
Doordat mensen niet gedurende het hele jaar hulp hebben gehad, zijn ze 
daardoor ook vrijgesteld van het betalen van de bijdrage over de specifieke 
maanden. 

-131 N 

Maatwerkvoorzieningen WMO - bijdrage Regio Gooi en Vechtstreek 

Btw-correcties over voorgaande jaren veroorzaken een incidenteel voordeel 
ter hoogte van € 240.000. 

240 V 

Opvang en beschermd wonen - bijdrage Regio Gooi en Vechtstreek 

Bij het vaststellen van laatste begrotingswijziging 2023 van de Regio is door 
het algemeen bestuur van de Regio besloten om ook het te verwachten 
voordeel op Bescherming en Opvang te verwerken. Dit leidt tot een 
voordeel van € 442.000 ten opzichte van onze bijgestelde begroting. 

442 V 

Gezondheidszorg - bijdrage Regio Gooi en Vechtstreek 

De bijdrage aan de Regio Gooi en Vechtstreek wordt over verschillende 
producten verdeeld. Op het product gezondheidszorg is sprake van een 
onderschrijding, maar dit wordt op andere programma's gecorrigeerd. 

166  V  

Overige verschillen < € 70.000 193 V 

Totaal 1.040 V 


